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คำนำ 
 

 โรงพยาบาลบางไทร จัดทำแผนการปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานด้านการต่อต้านการทุจริต        การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม พัฒนาระบบ พัฒนาคน และวัฒนธรรมซื ่อสัตย์สุจริต ให้บรรลุตามแผนแม่บท     การป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570)           และกรอบ
ดำเนิงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ พ.ศ.2566 ที่มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนปฎิรูปประเทศ(ฉบับ
ปรับปรุง) ประเด็นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดบัชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตชาติจากภัยการทุจริต   โดย
แนวทางการจัดทำแผนบูรณาการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้นตาม
แนวทางท่ีกำหนดเพียง 2 แนวทาง 
  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.1 ผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ การขับเคลื่อนหลักสูตรทุจริตศึกษา การปลูกฝั่งวิธีคิดใน
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สวนรวม STRONG Model จิตพอเพียง
ต้นทุจริต 

1.2 ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  แนวทางที 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2.1 ผ่านการจัดทำแผนการบริหารความเสียงการทุจริต 
  2.2 ผ่านมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 
  2.3 มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
  2.4 มาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงานรัฐ และการให้หรือการรับของขวัญ 
  2.5 มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
    

                                                                   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
                                                                  โรงพยาบาลบางไทร 

                 18  พฤศจิกายน 2567 
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บทที่ 1  
บทนำ 

สถานการณ ์
 กระทรวงสาธารณสุข ที่จัดทำแผนแม่บท     การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570)    และกรอบดำเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ พ.ศ.2566 ที่มุ ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 -2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนปฎิ
รูปประเทศ(ฉบับปรับปรุง) ประเด็นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต ขับเคลื่อน
หลักสูตรทุจริตศึกษา การปลูกฝังวิธีค ิดในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
STRONG Model จิตพอเพียงต้านทุจริต ด้วยการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมมาภิบาลใน
การบริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ 
ซึ่งการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ  ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ในระยะเวลาที่เหลือนี้ จะเป็นการ
ปฏิรูปกระบวนการดำเนินงานจากเดิม ไปสู่กระบวนการทำงานแบบบูรณาการทั้งระบบ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นโยบายกระทรวงสาธารณสุขตามพันธะสัญญาการขับเคลื่อน
นโยบาย ในประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล “ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ประโยชน์ของประชาชน” สำหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) บรรจุภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ในยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 32 โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส กำหนดเป็นตัวชี้วัดที่ 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA ค่าเป้าหมายร้อยละ 94 สิ้นสุดในไตรมาส 4  

  จากสถานการณ์ที่ผ่านมาปัจจัยสำคัญที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐที่
ปรากฏให้เห็นได้อย่างชัดแจ้ง คือ การใช้อำนาจและหน้าที่ตามกฎหมายของเจ้าหน้าที่ในทางที่ไม่ถูกต้องปัญหา
ความบกพร่องทางคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปัญหาทางด้านวัฒนธรรม ทัศนคติ และค่านิยมที่
หล่อหลอมให้เกิดกระบวนทัศน์ที่ไม่ถูกต้อง ประกอบกับระบบราชการที่มีลักษณะอุปถัมภ์หรือผูกขาดโดยกลุ่ ม
บุคคลและการถูกแทรกแซงจากการเมือง ซึ่งสรุปได้ว่าปัจจัยสำคัญที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
นำไปสู่ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในราชการ ดังนี้ 
  1. ปัจจัยด้านการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐในทางที่ผิด หลีกเลี่ยงการบังคับใช้กฎหมาย    
แล้วแสวงหาประโยชน์ให้ตนเองหรือพวกพ้อง 
  2. ปัจจัยด้านคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐในการดำเนินการบางอย่างที ่อาจ             
ยังไม่ผิดกฎหมาย แต่ขัดกับหลักคุณธรรม จริยธรรม 



 
 
  3. ปัจจัยด้านวัฒนธรรม ทัศนคติและค่านิยมที่หล่อหลอมให้เกิดกระบวนทัศที่ไม่ถูกต้อง 

4. ปัจจัยทางดา้นสังคมและการเมืองที่มีลักษณะอุปถัมภ์ ไม่มีความเท่าเทียมกันค่อนข้างสูง 
  5. ปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ที ่ขาดการกำกับดูแลอย่างเข้มงวด ความล่าช้า ในการ
ตรวจสอบและดำเน ินการทางว ิน ัยก ับผ ู ้กระทำความผ ิดและความไม ่ เช ื ่ อม ั ่น ในระบบบร ิหารงานบ ุคคล                          
ของส่วนราชการต่าง ๆ 
  อย่างไรก็ตามในช่วงเวลาที่ผ่านมา ได้มีความพยายามในการดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว    อย่าง
ต่อเนื่อง ด้วยวิธีการและมาตรการที่หลากหลายเนื่องจากปัญหาที่เกิดขึ้นมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน และต้องอาศัยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม อย่างเช่น 
  1. มาตรการทางสังคม โดยสำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดบรรทัดฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน รวมทั้งการส่งเสริมระบบคุณธรรม การสร้างค่านิยมและทัศนคติ ที่ต่อต้านการทุจริต โดย
สำนักงาน ป.ป.ช. การสร้างกลไกให้ประชาชนและภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงาน
ภาครัฐได้อย่างเข้มแข็ง   
  2. มาตรการทางด้านกฎหมาย โดยพัฒนากฎหมายระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัยการพัฒนาคุณภาพบริหาร
จัดการภาครัฐเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมีการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษทางวินัยอย่างจริงจัง 
  3. มาตรการด้านเศรษฐกิจส่งเสริมให้ข้าราชการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีพทั้งการปรับ
รายได้และสวัสดิการให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 
  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
  5. ปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  จากสภาพปัญหาและมาตรการแก้ไขปัญหาข้างต้น สะท้อนให้เห็นถึงจุดเด่นที่ทุกฝ่ายในสังคม  ได้ให้
ความสนใจคุณธรรม จริยธรรม การทุจริตประพฤติมิชอบในราชการมาตลอด เพื่อแก้ปัญหาข้อบกพร่อง อันเกิดจากการ
ขาดระบบการบริหารงานที ่มีประสิทธิภาพ การควบคุมและตรวจสอบถ่วงดุลอย่างเป็นระบบ การปลูกฝังจิตสำนึก 
จริยธรรม การกระทำผิดฉ้อฉลและการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ปัญหาเหล่านี้ได้สั่งสมมาเป็นระยะเวลาอันยาวนาน 
จำเป็นที่ต้องมีมาตรการรองรับการแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่อง และปรับเปลี่ยนให้สามารถสนองตอบการแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ยั่งยืนและเหมาะกับสถานการณ์ สำหรับสำนักงานสาธารสุขจังหวัดพังงา การจัดทำแผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้น
เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานด้านการต่อต้านการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมการคุ้มครองจริยธรรม  ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ Governance Excellence กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล สุจริต  โปร่งใส ประโยชน์ของประชาชน 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานในสังกัด โดยสร้างจิตสำนึก และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์สุจริต ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

            2. เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนงานด้านการต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบของโรงพยาบาล      
บางไทรและเครือข่าย  
  3. เพื่อบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม   
   4. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างยั่งยืน 

2 



 
 

3 
บทที่ 2 

แนวทางการจัดทำแผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 แผนปฏ ิบ ัต ิการการป ้องกันปราบปรามการท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบและส่งเสริมคุณธรรม          
คุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงพยาบาลบางไทร จัดทำขึ้นโดยยึดกรอบการดำเนินงาน
ตามแผนการขับเคลื่อนนโยบายมุ่งเน้นของกระทรวงสาธารณสุขประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล คือ “ยึดหลักธรรมาภิ
บาล โปร่งใส ประโยชน์ของประชาชน” โดยที่การป้องกันปราบปรามการทุจริตได้กำหนดมุ่งเน้นการขับเคลื่อนไปสู่
เป้าหมายตามแนวทาง ดังนี้  

 แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต : มุ่งเนน้
การสร้างจิตสำนึกการเป็นเมืองที่ดีน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวมการไม่ให้รับสินบนมีความละอายต่อการกระทำผิดและไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการ
ทุจริต ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตโดยการฝึกอบรมหรือให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ดำเนินงานเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตใน
องค์กร ด้วยการแสดงเจตนารมณ์หรือคำม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ภายใต้เจตนารมณ์ของสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด คือ“โรงพยาบาลบางไทรใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต และเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน” 

 แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ : มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกัน         
การทุจริตและให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหา เพ่ือลดจำนวนคดีการทุจริต มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง     
การทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริตผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมี
การกำหนดแผนการดำเนินงานที่ชัดเจนโดยกำหนดตามตัวชี้วัดที่ 53 รอ้ยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงา
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 94)  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4 
บทที ่3 

แผนการปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
พันธกิจ ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

1.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต 

2.สร้างและพัฒนาระบบกลไก ใน
การป้องกันการทุจริต 

 

 
 

บริหารจัดการ 
เป็นเลิศ

(Governance 
Excellence) 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
8.1 ยึดหลักธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส ประโยชน์ของประชาชน 

ปัญหา 1:  
1.คณะทำงาน ITA ขาดความรู้และทักษะ            
ในการดำเนินงานด้านการประเมินผล และด้าน
การจัดทำเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  

2.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้               
ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบวิธีปฏิบัต ิ

3.เจ้าหน้าท่ีในสังกัดดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำความผดิ
วินัย ไม่ครอบคลุม 4 ประเด็น 

 

 
1.ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์ว่าจะปฏิบัติ
หน้าท่ีและบริหารหน่วยงาน 
อย่างซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์
สูงสุดของประชาชน  

2.พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เกณฑ์
การประเมิน ITA ปี 2568 แกค่ณะทำงาน
หลักของหน่วยงาน  

3.พัฒนาองค์ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ใน
สังกัด ด้านกฎหมาย และระเบียบวิธี
ปฏิบัติการปฏิบัติงาน 

 

 
1.ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมเข้ามามสี่วนร่วมในการ
พัฒนาองค์ความรู้ ด้านกฎหมาย 
และระเบียบวิธีปฏิบัติ (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 25) 
 

 
 
 



 
 

 5 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ กิจกรรมเชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
8.1 ยึดหลักธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส ประโยชน์ของประชาชน 

4.ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน          
ขาดการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และยังไม่นำสู่
การปฏิบัติอย่างแท้จริง 

เป้าหมาย:  
 1.คณะทำงาน ITA  จำนวน 5 คน  
 3.คณะกรรมการชมรมคุณธรรมจริยธรรม 11 คน 
 4.เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 44 คน 
 5.คณะทำงานควบคุมภายใน/ตรวจสอบภายใน
และบริหารความเสี่ยง จำนวน 12 คน 
 

4.พัฒนาระบบสารสนเทศในการเปิดเผย
ข้อมูลและให้บริการสาธารณะ ให้เป็น
ปัจจุบัน เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

5.ติดตามประเมินการดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไข
การกระทำความผิดวินัย คลุม 4 ประเดน็ 
ของกระทรวงสาธารณสุข 

6.ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

7.พัฒนาระบบการควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิภาพ 

8 . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า งค ว าม เ ข ้ ม แข ็ ง ขอ ง
กระบวนการตรวจสอบภายใน และการ
ควบค ุมภายในของหน ่วยงานให ้มี
ประสิทธิภาพและนำผลการตรวจสอบ
มาปฏิบัติอย่างจริงจัง 

 

 

3.ร้อยละหน่วยในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA (ร้อยละ 94) 

 

 



 
 

6 
บทที่ 4 

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : บริหารจัดการเป็นเลิศ (Governance Excellence) 

 

ลำ 
ดับ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็นปัญหา (Gap) วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
(ระบุ เดือน

ที่จะ
ดำเนินการ) 

งบประมาณ
รวม  

(บาท) 

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ประเภทกิจกรรม/
โครงการ  

ผู้รับผิด 
ชอบ ไตร

มาส 1 
ไตรมาส 

2 
ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 4 

Ag
en

da
 

Fu
nc

to
in(

m
ain

te
na

nc
e/

 
Ro

ut
ine

) 

Ar
ea

 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ                    

1 โครงการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
โรงพยาบาลบาง
ไทร 
ปีงบประมาณ 
2568 
 
  

 1.เป็นกลไกการขับเคลื่อน 
และถูกกำหนดเป็นตัวช้ีวัด
ระดับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต    
2.กำหนดเป็นตัวช้ีวัดที ่53
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เพื่อพัฒนา
เจ้าหน้าท่ีในด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
อย่างเหมาะสม 

ร้อยละของ
เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดร่วม
กิจกรรม
ประเมิน
คุณธรรมความ
โปร่งใสของ
โรงพยาบาล
บางไทร 
100% 
 
 
  

ตุลาคม 
2567      
ถึง   

สิงหาคม 
2568 

 - 

       

  --       กลุ่ม
งาน

บริหาร
ทั่วไป 



 
 
 

7 

ลำ 
ดับ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็นปัญหา(Gap) วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
(ระบุ เดือน

ที่จะ
ดำเนินการ) 

งบประมาณ
รวม  

(บาท) 

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ประเภทกิจกรรม/
โครงการ  

ผู้รับผิด 
ชอบ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 

Ag
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กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ                    

  กิจกรรม 1 
อบรมเกณฑ์การ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
การดำเนินงาน 
ประจำปี
งบประมาณ 
2568  
 
 
 
 
 
 
 
  

  
บุคลากรขาดความรู้ในการ
ตอบแบบ สำรวจหลักฐาน
เชิงประจักษ์ (Evidence 
Based) ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 
 
 
 
 
 
 
  

 
 เพื่อพัฒนาองค์
ความรู้เรื่องที่ใช้
ในการ
ปฏิบัติงาน   
ตามกรอบการ
ประเมิน ITA   
สู่งานประจำแก่
ผู้รับผิดชอบงาน 

 
คณะทำงาน ITA 
และผูเ้กี่ยวข้อง
จำนวน 5 คน 

 
วันท่ี 20 
ธันวาคม 
2568 

 
0.00 

        -         
กลุ่ม
งาน

บริหาร
ทั่ว 



 
 

8 

 
 

ลำ 
ดับ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็นปัญหา(Gap) วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
(ระบุ เดือน

ที่จะ
ดำเนินการ) 

งบประมาณ
รวม  

(บาท) 

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ประเภทกิจกรรม/
โครงการ  

ผู้รับผิด 
ชอบ ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 

Ag
en

da
 

Fu
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to
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n(
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กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ                    

  กิจกรรมที่ 2 
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน
ในสังกัด
โรงพยาบาลบาง
ไทร ประจำปี
งบประมาณ 
2568  

 
ขาดความรูเ้รื่อง การ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
ตามกรอบการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ 
ตามหลัก COSO 2013 

 
1.เพื่อให้
หน่วยงาน มี
มาตรการ หรือ 
แนวทางในการ
บริหารจดัการ
ความเสีย่งของการ
ดำเนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการ
ทุจริต ซึ่งเป็น 
มาตรการ ป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกที่
มีประสิทธิภาพ
ต่อไป         
2.เพื่อช้ีแจงกรอบ
แนวทางปฏิบัติ
เรื่องเรี่ยไร  

 
เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด
โรงพยาบาลบาง
ไทรและ
ผู้เกี่ยวข้อง
จำนวน 10 คน  

 
เดือน 

มกราคม –
มีนาคม 
2568  

 
0 

         
 - 

       
กลุ่ม
งาน

บริหาร
ทั่วไป 



 
 

9 

ลำ 
ดับ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็นปัญหา(Gap) วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
(ระบุ เดือน

ที่จะ
ดำเนินการ) 

งบประมาณ
รวม  

(บาท) 

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่ง
งบ 

ประเภท
กิจกรรม/
โครงการ  

ผู้รับผิด 
ชอบ ไตร

มาส 1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตร

มาส 4 

Ag
en

d
a 

Fu
nc

t
oin

(m
ain

te
n

an
ce

/ 
Ro

ut
in

e)
 

Ar
ea

 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ                    

  กิจกรรมที่ 3 
อบรมให้ความรู้
เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และคดี
ตัวอย่าง 2568  

1.ขาดความรู้ที่ถูกต้อง 
เรื่อง ผลประโยชย์ทับซ้อน 
และกฎหมายต่างๆ        
2.ขาดการทบทวน คู่มือ 
กรอบ แนวทางการ
ปฏิบัติงาน  ของหน่วยงาน
เช่น การใช้รถราชการ    
การล่วงละเมดิทางเพศ 
และ เกณฑ์จรยิธรรมการ
จัดซื้อ จัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ทีไ่ม่ใช่ยาของ
หน่วยงานในสังกัด 
โรงพยาบาลบางไทร 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 
 
  

1.เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดมีความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
และกฎหมายต่าง ๆ   
 2.เพื่อชี้กรอบแนว
ทางการใช้รถราชการ   
การล่วงละเมิดทางเพศ 
และการจัดซ้ือ จัดหาและ
การส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา
ของหน่วยงานในสังกัด 
โรงพยาบาลบางไทร และ 
กรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานอื่นๆ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของหนว่ยงาน 
 
 
  

เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด
โรงพยาบาล
บางไทร  
จำนวน 71 
คน 

เดือน 
ธันวาคม 
2567 

_ 
 -มีนาคม 

2568 

15,000   15,000     เงิน
บำรุง 

      กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็นปัญหา(Gap) วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
(ระบุ เดือน

ที่จะ
ดำเนินการ) 

งบประมาณ
รวม  

(บาท) 

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่ง
งบ 

ประเภท
กิจกรรม/
โครงการ  

ผู้รับผิด 
ชอบ ไตร

มาส 1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตร

มาส 4 

Ag
en

d
a 

Fu
nc

to
in(

m
ai

nt
en

a
nc

e/
 

Ro
ut

in
e)

 

Ar
ea

 

  กิจกรรมที่ 4  
โครงการ
เสรมิสร้างวินัย
ข้าราชการ 
โรงพยาบาลบาง
ไทร ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
1.พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 มาตรา 87 บัญญัติ
ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ี
เสรมิสร้าง และพัฒนาใหผู้้
อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชากระทำผิด
วินัย  

 
1.เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดโรงพยาบาลบาง
ไทร มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่อง วินัย
และการรักษาวินัย ได้
ถูกต้อง 
2. เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดโรงพยาบาลบาง
ไทร มีความรับผดิชอบ
ตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการและมี
พฤติกรรมบริการทีด่ ี
3. เพื่อป้องกันมิให้
บุคคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลบางไทร
กระทำผดิวินัย   
 
  

 
เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด
โรงพยาบาล
บางไทร 
จำนวน 71 
คน 

 
เดือน 

ธันวาคม 
2567 

_ 
 มีนาคม 
2568 

  
20,000 

   
20,000 

     
เงิน

บำรุง 

       
กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 



 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 

ลำ 
ดับ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็นปัญหา(Gap) วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
(ระบุ เดือน

ที่จะ
ดำเนินการ) 

งบประมาณ
รวม  

(บาท) 

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ประเภทกิจกรรม/
โครงการ  

ผู้รับผิด 
ชอบ ไตร

มาส 1 
ไตรมาส 

2 
ไตร
มาส  
3 

ไตร
มาส 4 

Ag
en

da
 

Fu
nc

to
in(

m
ain

te
na

nc
e/

 
Ro

ut
ine

) 

Ar
ea

 

2 โครงการ
ฝึกอบรมให้
ความรู้ด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างแก่
ผู้ปฏิบัติงาน
พัสดุ ประจำปี
งบประมาณ 
2568 
 
 
  

 1.เจ้าหน้าท่ีบางส่วนยัง
ขาดความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง ที่
ถูกต้อง   

เพื่อเสรมิสร้าง
เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลบาง
ไทรมีความรู้ 
ความเข้าใจด้าน
การจัดซื้อจดัจ้าง
และสามารถถือ
ปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

หัวหน้างาน และ
เจ้าหน้าท่ี

จำนวน  40 คน  

เดือน มก
ราคา - 
มีนาคม
2568 

10,000   10,000       เงิน
บำรุง  

      กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็นปัญหา(Gap) วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
(ระบุ เดือนที่
จะดำเนินการ) 

งบประมาณ
รวม  

(บาท) 

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่ง
งบ 

ประเภท
กิจกรรม/
โครงการ  

ผู้รับผิด 
ชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

Ag
en

da
 

Fu
nc

to
in(

m
ain

te
na

nc
e/

 
Ro

ut
ine

) 

Ar
ea

 

4. โครงการ
เสรมิสร้าง
จริยธรรม
งบประมาณ 
2568 

เพื่อใหโ้รงพยาบาลบาง
ไทร ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ในปีงบประมาณ 
2568 

1.เพื่อวางระบบ 
รากฐานการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมของ
โรงพยาบาลบาง
ไทร 

เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด

โรงพยาบาล
บางไทร 

เดือน ตุลาคม 
2567 -
สิงหาคม 
2568 

- -   - -  -         งาน
บริหาร
ทั่วไป 

      2.เพื่อเสรมิสรา้ง
ความเข้มแข็ง 
ระบบบรหิาร
จัดการดา้นการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม
หน่วยงานใน
สังกัด 
  

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 
จำนวน 72 

คน  

                        



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

  
 

2568 
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บรรณานุกรม 
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. คู่มือแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ  
          ป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568. นนทบุรี., 2564. 
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ผู้จัดทำ 
 

1. นางกัญจนา  ไหมละเอียด หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  

2. นางปทิตตา  สมมิตร เจ้าพนักงานพัสดุปฎิบัติงาน  

3. นางนุชจรี  การขยัน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

    4.        น.ส.ปิยภัทร์  การะเกต พนักงานบริการ  

    
 


